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1. Пояснительная записка
    Преобразования, происходящие в обществе, порождают новые требования к развитию детей в дошкольной образовательной организации.
        В наше время необходимы люди творческие, креативные.
   Ни один человек, какими бы благоприятными задатками он ни обладал, не может стать выдающимся музыкантом, художником, не занимаясь много и настойчиво соответствующей деятельностью. Пробуждение интереса к определенной деятельности является часто своего рода индикатором способностей ребенка.   
  Что же помогает современному человеку стать настоящей личностью; какие увлечения и занятия в детстве впоследствии открывают способности вместе с необъятными горизонтами возможностей?
   Воспитать широкие, устойчивые интересы, выделить среди них центральные, которые отражают главные стремления, склонности ребенка к какой-либо деятельности – важная предпосылка для развития его способностей.
   ФГОС ДО ставит перед педагогами задачу создания благоприятных условий для развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка. 
   Поэтому, в условиях реализации ФОП ДО воспитатели должны поддерживать и развивать индивидуальность ребенка, не растерять и не затормозить рост его способностей. Практика работы показывает, что у педагогов часто возникают трудности в выявлении способностей детей, в подборе эффективных методов и приемов в работе с детьми, проявляющими признаки одаренности.
     В связи с этим, требуется серьезная системная работа с педагогами по развитию профессиональных компетенций для формирования у них современных представлений о методах выявления и путях развития и поддержки способностей детей. ФОП ДО предлагает воспитателям использовать интегрированный подход в обучении, что подразумевает взаимосвязь образовательных областей. На развитие способностей дошкольника благоприятное воздействие оказывает атмосфера увлечённости, сотворчества, создаваемая в процессе педагогического общения воспитателя с детьми.
   Необходимо изучать внутренний мир каждого воспитанника, его склонности, интересы, познавать возможности ребенка в разных видах деятельности. Это поможет обнаружить область знаний, вид дельности, к которым наиболее способен ребенок, поможет найти адекватные методы для развития способностей каждого ребенка. 
2. Цель и задачи
Цель деятельности стажировочной программы: повышение профессиональных компетенций педагогов в области создания условий для выявления, развития и поддержки способностей детей в рамках реализации ФОП ДО. 
Задачи:
- способствовать накоплению практического опыта педагогов, необходимых для развития и поддержки способностей детей в условиях дошкольной образовательной организации посредством ознакомления с инновационными педагогическими практиками;
- формировать у педагогов навыки адаптировать инновационные идеи в собственную педагогическую практику;
- способствовать расширению сферы профессионального общения педагогов и их профессиональной самореализации;
- создать банк электронных методических продуктов деятельности стажировочной площадки. 
3.  Направление стажировочной деятельности (тема)
    Программа предполагает работу стажировочной площадки для педагогов, реализующих образовательную программу дошкольного образования по теме: «Развитие и поддержка способностей детей в образовательном пространстве дошкольной образовательной организации»
[bookmark: _GoBack]
4. Значимость выбранного направления для развития региональной системы образования
    Деятельность стажировочной площадки предполагает взаимодействие участников образовательных отношений, что способствует:
- формированию механизмов развития социального партнёрства;
- обновлению содержания и организации образовательного процесса в рамках введения и реализации ФОП ДО;
- приобретению нового опыта педагогического проектирования, моделирования своей деятельности.



5. Программа организации деятельности стажировочной площадки
	Этап
	Задачи
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат
	Материалы, подтверждающие выполнение
	Сроки выполнения

	
Организационно-подготовительный этап
	Формирование нормативной документации по организации деятельности стажировочной площадки
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность стажировочной площадки
	Разработанные локальные акты, регламентирующие деятельность площадки
	Приказ о деятельности стажировочной площадки.
Утвержденный план-график деятельности площадки.
	октябрь

	
	Формирование рабочей группы, определение ответственных за конкретные этапы работы
	Проведение работы с педагогами по организации рабочих групп по деятельности площадки.
Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность рабочих групп по направлениям
	Разработанные локальные акты, регламентирующие деятельность групп
	Приказ о создании рабочих групп по реализации деятельности площадки.
Положение о создании рабочей группы по деятельности площадки
	октябрь

	
	Согласование с организацией-куратором плана совместной деятельности
	Консультация с куратором по совместной деятельности
	Проект плана совместной работы
	Приказ организации-куратора об утверждении совместного плана работы.
	октябрь
(ежегодно)

	
	Корректировка и утверждение дорожной карты по результатам согласования с куратором о совместной деятельности
	Мониторинг педагогов по выявлению дефицитов по теме
	
Проект дорожной карты
	Анкета для педагогов.
Утвержденная Дорожная карта (комплекс мероприятий по реализации программы, циклограмма: комплекс мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогических работников (управленческих кадров). 
	ноябрь
(ежегодно)

	
	Информирование общественности о деятельности стажировочной площадки
	Размещение информации на сайте ДОУ, создание странички VK
	Создание странички на сайте детского сада о деятельности площадки
	Страничка на сайте детского сада о деятельности площадки с ссылкой на локальные акты
	 в течение года

	Основной этап
	     Реализация основных мероприятий, обозначенных в дорожной карте
	Трансляция опыта работы через проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов по теме стажировочной площадки.
	Размещение материалов проведенных мероприятий в течение трех дней.
	Ссылки на выступления педагогов  
	ноябрь-май
(ежегодно)

	
	Оказание индивидуальной помощи педагогам наставляемых организаций
	Индивидуальные консультации по вопросам
	Пополнение банка методических материалов
	Ссылки на размещение материалов
	ноябрь-май
(ежегодно)

	
	Итоговое мероприятие «Ярмарка педагогических идей» с привлечением ДОО партнеров
	Трансляция опыта работы по направлению
	Диссеминация педагогического опыта работы
	Публикация информации на сайте образовательных организаций
	май
(ежегодно)

	





Заключительный этап
	Подведение итогов работы площадки за учебный год
	Заседание рабочих групп по итогам деятельности площадки.
Составление итогового отчета по работе площадки и предоставление его организации - куратору
	Сформированный отчет о деятельности площадки за год
	Справка о деятельности площадки за учебный год.
	июнь
(ежегодно)

	
	Публичность (открытость) информации о результатах деятельности площадки
	  Размещение оперативной информации на сайте МДОАУ № 12 «Звездочка» о деятельности площадки

	Информация о проведенных мероприятиях в рамках реализации Дорожной карты
	Программы проведения мероприятий, фотоотчеты, методическая продукция и другое
	в течение года

	
	Обобщение опыта работы педагогов по направлениям деятельности рабочих групп
	Презентация лучших педагогических практик
	Обобщенный опыт работы педагогов
	Кейс материалов из опыта работы педагогов по реализации деятельности площадки (ссылки на размещение материалов).
Фотоотчеты по итогам проведения мероприятий
	в течение года

	
	Планирование работы на следующий учебный год
	Заседание круглого стола с участием организацией –куратором.
	Формирование общей стратегии и тактики по организации работы на следующий учебный год
	Сформированный план работы на следующий учебный год
	июнь
(ежегодно)



6. Дорожная карта

	№ п/п
	Перечень основных мероприятий по реализации программы стажировочной площадки
	Сроки
	Результат

	1.
	Подготовка (корректировка) нормативно-правовой документации по деятельности стажировочной площадки.
	сентябрь
(ежегодно)
	Утверждены нормативные документы по деятельности площадки.

	2.
	Круглый стол: разработка общей стратегии и тактики по организации деятельности региональной стажерской.
	сентябрь
(ежегодно)
	Сформированы рабочие группы по направлениям (этапам) деятельности площадки (по образовательным областям). 

	     3.
	Мониторинг уровня заинтересованности родителей в участии деятельности площадки.

	сентябрь
(ежегодно)
	Сформирован план совместной работы с родителями по направлению деятельности стажировочной площадки.

	  4.

	Методическое совещание с руководителями рабочих групп 
	сентябрь
(ежегодно)
	План участия педагогов в методической работе; план самообразования педагогов.

	  5.
	  Методический час:
- изучение справочной, методической литературы необходимой для реализации деятельности стажировочной площадки.
- изучение опыта работы коллег других территорий по развитию способностей у дошкольников.
	в течение года
	 Сформирован электронный методический банк по проблеме деятельности площадки

	  6.
	 Педагогическая гостиная: «Защита педагогами мини-проектов, технологий по развитию способностей детей дошкольного возраста».
	  октябрь
     (ежегодно)
	Методическая разработка, которую педагоги будут презентовать на мероприятиях в рамках деятельности региональной стажировочной площадки.

	  7.
	Организация смотра-конкурса:
«Формирование РППС по развитию способностей у дошкольников»
 (по образовательным областям) 
	октябрь 
     (ежегодно)
	Авторские дидактические пособия.

	 8.
	Участие педагогов и детей в конкурсных мероприятиях, в том числе дистанционных.

	в течение года
(ежегодно)
	Методические разработки, диссеминация опыта работы.

	    9.
	Творческий отчет: «Развитие коммуникативных способностей и активной жизненной позиции у дошкольников через волонтерское движение».
	  ноябрь
2024 год
	Кейс методических разработок.

	 10.
	Консультации по запросу участников стажировочной площадки
	в течение года
(по запросу)
	Индивидуальные консультации

	   11.
	 Семинар-практикум: «Создание психолого-педагогических условий
для выявления, поддержки и развития способностей детей дошкольного возраста»
	февраль
2025 год
	Рекомендации психолога

	   12.
	Презентация проекта: «Фокусы, как средство развития познавательных способностей детей дошкольного возраста».
	       апрель
     2025 год
	Проект

	   13.
	День открытых дверей в ДОО для учащихся старших классов.
(Проведение совместных мероприятий, игр, прогулок и т.д).
	май
(ежегодно)
	Методические рекомендации по организации мероприятий воспитанников ДОО с учащимися школы 

	   14.
	Семинар-практикум: «Развитие художественно-творческих способностей дошкольников через ознакомление с народным костюмом».
	октябрь 
2025 год
	Презентации, буклет, видеоролик

	   15.
	Мастер-класс: «Развитие речевой активности и творческих способностей посредством театрализованной деятельности»
	 декабрь
2025 год
	Электронный кейс мастер-классов

	   16.
	Консультации для участников стажировочной площадки
	в течение года
(по запросу)
	Индивидуальные консультации

	   17.
	Семинар – практикум: «Развитие познавательных способностей в условиях реализации ФОП ДО»
	 февраль
2026 год
	Методические рекомендации

	   18.
	Ярмарка педагогических идей: «Использование современных педагогических технологий в развитии способностей детей дошкольного возраста».
	апрель
2026 год
	Кейс с обобщенным опытом работы стажеров

	   19.
	Мастер-класс: «Презентация авторских игр, дидактических пособий по развитию способностей детей дошкольного возраста».
	октябрь
2026 год
	Электронный банк с авторскими пособиями.

	   20.
	Педагогическая гостиная: «Инновационные подходы во взаимодействии с семьями по вопросам развития способностей у дошкольников». 
	декабрь
 2026 год
	Трансляция опыта работы педагогов по направлению

	    22.
	Консультации для участников стажировочной площадки
	в течение года
(по запросу)
	Индивидуальные консультации

	23.
	Информирование на сайте ДОО о проводимых мероприятиях, их результативность.
	в течение года (ежегодно)
	Оформленная страничка сайта детского сада










7. Предложения по распространению и внедрению результатов деятельности стажировочной площадки
- проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов и т.п.;
- участие в конкурсном движении;  
- издание методических продуктов.
8. Ресурсное обеспечение
Нормативно-правовое обеспечение: 
- Приказ МО Оренбургской области от 20.08.2024 № 1446 «О создании региональных стажировочных площадок».
- Положение о деятельности рабочих группы в рамках региональной стажировочной площадки. 
- Программа деятельности стажировочной площадки на базе МДОАУ № 12 «Звездочка». 
Материально-техническое обеспечение, методическое обеспечение деятельности площадки:  https://mdobu-star.ucoz.ru/index/materialno_tekhnicheskoe_obespechenie/0-34 

9. Кадровое обеспечение деятельности региональной стажировочной площадки

	№ п/п
	ФИО
	Место работы, должность, ученая степень, звание (при наличии)
	Функции специалиста в рамках стажировочной площадки
	Информация об опыте работы по направлению стажировочной площадки

	1.
	Горшунова
Елена Леонидовна
	МДОАУ №12 «Звездочка»,
заведующий
	организация разработки документации, регулирующей деятельность стажировочной площадки;
организация и контроль деятельности по накоплению образовательных ресурсов и их диссеминации.
	

опыт работы педагогов представлен на сайте ОО

https://mdobu-star.ucoz.ru/index/municipalnaja_
bazovaja_ploshhadka/0-169

	2.
	Хамко 
Евгения Викторовна
	МДОАУ №12 «Звездочка», воспитатель
	руководство
деятельностью площадки:
определение графика работы площадки, обеспечение качественной подготовки педагогов площадки по заявленному направлению деятельности; предоставление отчетности.
	

	3.
	Туркина 
Наталья Александровна
	МДОАУ №12 «Звездочка»,
воспитатель
	разработка методического обеспечения программы площадки по заявленной теме.
	

	4.
	Герасимова
Юлия Александровна
	МДОАУ №12 «Звездочка», воспитатель

	осуществление методической деятельности стажировочной площадки (мастер-классы, семинары, разработка проектов и т.д.)
	

	5.
	Кривохижина 
Наталья Владимировна
	МДОАУ №12 «Звездочка», воспитатель

	осуществление методической деятельности стажировочной площадки (мастер-классы, семинары, разработка проектов и т.д.)
	

	6.
	Печёрская 
Оксана Олеговна
	МДОАУ №12 «Звездочка»,
музыкальный руководитель
	осуществление методической деятельности стажировочной площадки (мастер-классы, семинары, разработка проектов и т.д.).
	

	7.
	Бельтюкова 
Татьяна Геннадьевна
	МДОАУ №12 «Звездочка»,
воспитатель

	информирование педагогического, родительского сообщества о деятельности стажировочной площадки (сайт образовательного учреждения, социальные сети и др.).
	




10. Критерии и показатели эффективности деятельности региональной стажировочной площадки
Критерии: 
-повышение профессиональных компетенций у стажеров;
- удовлетворенность целевой аудитории;
- повышение качества реализации ФОП ДО через применение в образовательном процессе новых образовательных технологий.
Показатели:
- снижен уровень профессионального дефицита педагогов в вопросах создания условий для развития и поддержки способностей детей в рамках реализации ФОП ДО; 
- сформированы умения у педагогов использования форм и методов развития и поддержки способностей детей в условиях дошкольной образовательной организации;
- развиты навыки рефлексии собственной педагогической деятельности: повысился уровень мотивации к обновлению содержания и форм работы с детьми в рамках реализации ФОП ДО.  
    Продуктивность и качество деятельности площадки определяются по чек-листу.

Чек-лист
«Оценка деятельности образовательной организации в статусе 
региональной стажировочной площадки»

	№ п/п
	Критерии и показатели
	Оценка в баллах
	Комментарии

	1.
	Актуальность и практическая значимость работы
	
	

	1.1.
	 Соответствие цели и задач деятельности базовой площадки приоритетным направлениям развития региональной системы образования
	
	

	1.2.
	Обоснование планируемых результатов и конкретизация шагов деятельности базовой площадки для их достижения
	
	

	1.3.
	Обоснование, актуальность разрабатываемых методических продуктов (программ, технологий и т.п.)
	
	

	2.
	Соответствие ресурсного потенциала базовой площадки целям и задачам продвижения приоритетного направления развития региональной системы образования
	
	

	2.1.
	 Готовность команды учреждения к работе в статусе базовой команды
	
	

	2.2.
	Наличие онлайн версии реализации программы площадки (наличие ссылки на программу площадки; наличие раздела региональной стажировочной площадки на сайте ОО; наличие электронных вариантов методических материалов)
	
	

	2.3.
	Продуманность системы мероприятий, направленных на продвижение приоритетного направления развития (распространение опыта)
	
	

	3.
	Целесообразность и обоснованность мероприятий, планируемых базовой площадкой
	
	

	3.1.
	 Целесообразность и обоснованность мероприятий, направленных на разработку новых методов, приемов, форм организации образовательной деятельности
	
	

	3.2.
	Целесообразность и обоснованность форм проведения методических мероприятий
	
	

	Общее количество баллов
	
	



Примечание.
 0 баллов – показатель не отражён,
 1 балл – показатель представлен частично,
 2 балла – показатель представлен в полном объёме.




